WINTER-HIGHLIGHTS 2015/16




HIGHLIGHT 1

INTER -

w

ARBEIT & GESUNDHEIT AKTUELL
»Update Arbeitsschutzrecht*

SX10115
Termin: 17. bis 18. Dezember 2015

Aufbauend auf Kenntnissen im Arbeitsschutzrecht informie-
ren wir iiber inhaltliche Anderungen zur Gesetzeslage und
diskutieren ihre Bedeutung fiir die betriebliche Praxis.

Das Ziel: Uberblick iiber Neuerungen und Anregungen zur
Anwendung fiir betriebliche Akteure. Im Fokus: die Novellie-
rungen in der Arbeitsmedizinischen Vorsorgeverordnung, der
Betriebssicherheitsverordnung, der Gefahrstoffverordnung.

Freistellung nach § 37,6BetrVG und § 96,.4 SGB IX

HIGHLIGHT 2

NTER-

w

GJAV/KJAV-KONFERENZ 2015
Qualifizieren. Informieren. Kommunizieren.

SXo5115
Termin: 13. bis 16. Dezember 2015

Auch fiir die Arbeit von Jugend- und Auszubildendenvertre-
tungen hat die effiziente Koordination der Interessensvertre-
tung und Zusammenarbeit auf Gesamt- und Konzernebene
heute eine hohe Bedeutung. Im Mittelpunkt des Seminars
stehen deshalb die Fragen: Wie organisiert man heute
gelungenen Austausch und gute Vernetzung?

Anmeldeschluss (und schriftliche Meldung im Betrieb) bis 13.11.2015
Freistellung nach § 37,6BetrVG und § 96,.4 SGB IX

IGHLIGHT 3

INTER-H

w

FORUM POLITISCHE BILDUNG 2016
Kapitalismus verstehen. Alternativen aufzeigen.

SEo5116
Termin: 06. bis 08. Januar 2016

Die gute Nachricht: Unsere Wirtschaft wachst! Doch das
Wohlstandsversprechen gilt keinesfalls fiir alle. Die Welt ist
regiert von Ungleichheit — hierzulande und weltweit. Armut
und soziale Spaltung nehmen zu. Krieg und Flucht zeichnet
die Welt. Pleiten und Betriebsverlagerungen prdgen gewerk-
schaftliche Kadmpfe im globalen Rahmen. Wie hangt all das
zusammen? Wer sind die Akteure? Welche Alternativen sind
heute machbar? In unserem jahrlichen ,Politischen Forum’
untersuchen wir gemeinsam mit Betroffenen, Vertreter/-innen
aus Wissenschaft und Medien sowie Initiativen, aktuelle
Herrschaftsverhaltnisse und entwickeln gemeinsam konkrete
und solidarische Handlungsstrategien fiir unseren eigenen
gewerkschaftlichen Kontext.

Freistellung erfolgt nach Bildungsurlaub.
Achtung! Es sind nur noch wenige Pldtze frei.

IGHLIGHT 4

INTER-H

w

FUHRUNGSKOMPETENZ -
Fiihren und Beteiligen im Betriebsratsgremium

SX20816
Termin: 21. bis 24. Februar 2016

Betriebsratsmitglieder zu motivieren, alle zum Mitmachen zu
ermuntern und gemeinsam zielgerichtete Arbeit zu organisie-
ren, das erfordert von Leitungsgremien gute Fiihrungsqualita-
ten, viel Menschenkenntnis und demokratische Beteiligung
zugleich. Gefragt sind dabei Klarheit, Kompetenz und
Kreativitdt. Sich mit vielen widerspriichlichen Erwartungen
sowie der eigenen Rolle auseinanderzusetzen, unterschiedli-
che Konzepte und Werkzeuge zu kennen und sie anwenden zu
konnen, Teamarbeit und Fiihrungsverhalten zu trainieren und
zu reflektieren, all das bietet dieses Seminar — ausgerichtet
auf typische Praxissituationen im BR-Alltag.

Ein Angebot fiir BR-Vorsitzende und Stellvertreter/-innen:
Freistellung nach § 37,6BetrVG und § 96,.4 SGB IX



ASYL IST MENSCHENRECHT -
AUSSTELLUNG. DIALOG. AKTION.

Das Ziel: Austausch, Begegnung, Vernetzung. Dokumentieren und
zeigen wollen wir in unserem Aktionsraum der Ausstellung auch
nachhaltige Beispiele, dazu wie sich Metaller/-innen diesem
Thema in Betrieben, Initiativen und Gesellschaft widmen. Bitte
bringt entsprechende Materialien mit. Kontakt: Schulleitung.

WIR FREUEN UNS AUF DEINEN/IHREN
BESUCH. Nutzt das Haus fiir Tagungen, Seminare und
Klausuren. Gerne mit Kindern, die bei uns ganzjahrig willkommen
sind. Auf der Homepage finden sich aktuelle Infos und unser
praktischer Seminarfinder.

Bildungszentrum
Sprockhavel

Fragen und
Kontakt:

Doris.Laudin
@igmetall.de
Telefon:

02324 - 706 374
Fax:

02324 - 706 141
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